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Qui sommes-nous a I’asso ?



N Conseil d’administration

Trésoriére 7 : Administrateur Présidente
Gaélle Christian Yohann DIDIER Héléne GASSIN
BOMPARD COUTURIER

i\ N
Administratrice Secrétaire

Administratrice

Vice:président
Raphaélle Dominique Daniel MUGNIER  Thierry
GAUTHIER GAUZIN-MULLER _ - SALOMON



N Compagnie des négaWatts




N Ambassadeurs négaWatt
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N Equipe salariée

- Une équipe en forte croissance :
* 6 salariés au 01/01/2020,
* une vingtaine aujourd’hui.

- Une nécessaire restructuration de I’équipe et une réflexion sur
I'articulation bénévoles-salariés

- Compagnie et équipe salariée ont défini des orientations

stratégiques et une feuille de route a 3 ans, dont certains des points
présentés ci-apres sont issus.



N L’Association négaWatt

- Conseil d’Administration

- Compagnie des négaWatts
- Ambassadeurs négaWatt
- Equipe salariée

- Etvous tous'!

e Prés de 2000 adhérents-donateurs

e 50 mécénes



Zoom sur quatre axes/projets



N négaWatt désormais présente a Bruxelles

- Aprés cing années passées a :

e monter un réseau,

e développer des outils collaboratifs,

e élaborer 30 scénarios nationaux, les concaténer
et les optimiser pour aboutir a8 une trajectoire européenne,

* définir des politiques et mesures permettant de mettre en ceuvre cette
trajectoire,

- I’Association négaWatt a investi I'’échelon européen en juin dernier en

publiant le scénario CLEVER.

- Objectif : se faire une place a Bruxelles et influencer les influenceurs pour
que la sobriété ne soit plus totalement absente des débats européens
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N I’AnW souhaite appuyer les acteurs de terrain

- Une nouvelle cible pour notre association :

- les acteurs de terrain,
collectivités territoriales et entreprises

- Objectif: massifier les retours d’expérience positifs

- Méthodo : comprendre ce qui fonctionne (et ce qui ne fonctionne
pas) sur le terrain, identification des retours d’expérience,
analyse des conditions de massification, porter a connaissance
aupres des acteurs de terrain (réseaux)

12



N Amplifier notre action autour des matériaux

- Objectif : renforcer notre analyse et notre plaidoyer

- Deux projets:
- affiner le scénario négaMat

- Démarrer le projet Minimal, visant & établir des feuilles de route au
niveau européen pour des trajectoires sobres de consommation de
8 métaux (lithium, cuivre, fer, aluminium, nickel, cobalt, néodyme,
or)

- Objectif : réduire les impacts environnementaux et sociaux liés a
I’extraction miniére
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N Intégrer les SHS dans notre approche

- Une nouveau champ d’étude :

- les sciences humaines et sociales

- Objectif: intégrer les enjeux SHS dans nos

travaux/analyses/propositions, études comme plaidoyer
- Projet Fulfill

- Convention GIECO
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N Un petit coup de pouce ?

Nous recherchons de nouveaux
mécenes !

sebriged

effieacit?
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renawvelables
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Osons
le changement
humain

- Institut négaWatt




Institut négaWatt

s ~ . o o _
créé en 2009 n/_ Filiale et outil opérationnel de I’Association négaWatt :
23 salariés  instiTuT = incubateur de projets
CA:1M.EUR negaWatt - vers un modeéle énergétique sobre, efficace, renouvelable et
\_Etude + Conseil + Formation ) juste (scénario négaWatt)

Accompagner les acteurs de terrain dans la mise en ceuvre de la transition

appui sur les SHS

décupler le pouvoir d’agir pour impulser __
des changements a la hauteur des enjeux

complémentarité des ="
approches techniques et
humaines

INSTITUT

négaWatt



Trois poles d’activiteés

Conversations Carbone

Accompagnement des
organisations

Formation
Formations Formations
batiments ENR
Formations Formations
. . //
——ACE—_| terntoycs/
Dynamiques collectives

Stratégies

Par%bétis tertiaires

énergétiques

{

Approches territoriales

Dynamiques de changement

Fossiles et fissiles

Empreinte matiere

Trajectoires de transition
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Accompagnements marquants

Développement d’un outil de
simulation de scénarios de production

industrielle pour 9 matériaux
N ENERTECH scop %’i Jro

ADEME

AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE

Accompagnement technique et
humain pour la transition (4 sujets)

. ENERTECH scop

& ple

Accompagnement sur les enjeux ,ﬂ

territoriaux de la transition

ADEME

AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE

/| iledeF
ilh;l' Ed mnég G GreenFlex

Efficacité Transition
Energétique en Santé es)
[ o (o ] sire {

énergétique en santé \Q

Rapport sur le financement de la rénovation énergétique
performante des logements, porté par ’ADEME

Accompagnement technique et humain
d’un gestionnaire de parc bati tertiaire

eurometropole

N ENERTECH ScoP

Strasboure.cu

E E. Déploiement des
PREFET Conversations Carbone
DE L'INDRE P

et pour la sensibilisation et
Egalieé

I’action

Fratermité

Organisme de formation:
400 stagiaires / an

INSTITUT

négaWatt

ey
B\ ENERTECH scop )|
- | TS

P\  Paysages de
éi§ I’ap?esgpetrole
HESPUL

.2, CLER RESEAU
()", POUR LA TRANSITION
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Perspectives: sécuriser + déeployer
2023: +50% CA et MB

CONSOLIDATION OFFRES AR alaiaEit sl
* Bati tertiaire

* Accompagnement organisationnel

e Conversations Carbone

e Organisme de formation

* Diversification des secteurs et clients
DEVELOPPEMENT

* Emplois et compétences

STRUCTURATION INTERNE
* Site internet

e Déclinaison locale negaMat

* Ecole de la rénovation performante

+ Certificati liopi
» Candidature sobriWatt (CEE) ertification Qualiopl

e Role commercial
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négaWatt
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DOREMI,

LA RENOVATION
PERFORMANTE
ACCESSIBLE

A TOUS

ﬂﬁ d o r m . Rénovons dans le bon sens !




Etat d’avancement a date

5 agences régionales
1500 entreprises formées
>100 groupements actifs

135 collectivités partenaires 0 o
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Equipe de 60 salariés
Réseaux de 75 formateurs-experts
> 300 accompagnateurs locaux formés
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Quoi de neuf depuis I'Université nW 2023 ?

Une nouvelle filiale d’accompagnement
des ménages!

i

Une levée de fonds (1,5M€)

H FRANCEACTIVE
WIiSEED

& Schneid
- chneider
Fa‘E‘EluL“lANS PElectric

s un avenir durable

” L4

Lt doremi

Un nouveau directeur général

T —
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+ Programme CEE « Territoires Zéro
Exclusion Energétique »
+ Plaidoyer - financement de |la
rénovation performante
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Pour la suite: des réflexions en cours...

Vers des entreprises générales de rénovation
performante

Tester le tiers-investissement !

Structurer la formation a la rénovation
performante > une école nationale??
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Merci de votre attention !

www.renovation-doremi.com




